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Curso Sustentabilidade e Saude Humana:

Acdes individuais para melhorias em todo o planeta

“Nosso maior desafio neste século é pegar uma idéia que parece abstrata —
desenvolvimento sustentavel — e torna-la uma realidade para todas as pessoas do
mundo.”

Kofi Annan, Secretario Geral das Nagdes Unidas 1997-2006

Desenvolvimento sustentavel é aquele capaz de suprir as necessidades das
demandas atuais, garantindo a capacidade de atender as necessidades das
futuras geragdes. E o tipo de desenvolvimento que ndao esgota os recursos,
mantendo-os para o futuro.

Essa definigao surgiu na Comissdo Mundial sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento,

criada pelas Nacdes Unidas para discutir e propor meios de harmonizar dois objetivos: o

desenvolvimento econdmico e a conservagao ambiental.

O reconhecimento de que os recursos naturais sao finitos e de que n6s dependemos
destes para a sobrevivéncia das espécies, para a conservacao da diversidade biolégica
e para o préprio crescimento econdmico é fundamental para o desenvolvimento
responsavel, o qual sugere a utilizagdo dos recursos naturais com foco na
sustentabilidade.

www.grupotreinar.com.br




GrUFD .
TREINAR

Os assuntos ambientais estdo crescendo em importancia para as organizacdes e para
comunidade de negécios em termos de responsabilidade social, do consumidor,
desenvolvimento de produtos, passivos legais e consideragcbes de foco contabil-
financeiro. E cada vez mais importante que as empresas tenham consciéncia de que
sao parte integrante do mundo e nao simplesmente consumidoras de recursos. A
inclusdo da protecdo do ambiente entre os objetivos da gestdo empresarial amplia
substancialmente todo o conceito de governanca corporativa na medida em que da uma
dimensao social ampla. Os gestores cada vez mais tém que atuar em situacdes onde os

principais processos da empresa estdo envolvidos com o ressarcimento de danos

causados ao meio ambiente, independentemente se estes danos podem ser sanados

ou nao.

Desta maneira, as iniciativas de responsabilidade social corporativa tornaram-se parte
do dia-a-dia dos negdcios e as estratégias de um numero crescente de empresas ja
incorporam a sustentabilidade como um dos temas principais. A Gestdo em todos os
niveis deve estar ciente da necessaria relacao entre retorno econémico, acdes sociais e
conservacao da natureza e conseqlientemente, do elo que une a propria prosperidade
com o estado da saude ambiental, salde humana e o bem-estar coletivo da sociedade.

Incorpora-se em todas as acoes a idéia que as reservas naturais sao finitas e que as
solugcbes devem buscar tecnologias mais adequadas ao meio ambiente. Deve-se
atender as necessidades basicas usando o principio da reciclagem e gestdo de
residuos sélidos.
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Sustentabilidade e Responsabilidade Social Corporativa

N&o é meu problema

v —— Transformagao

Filantropia a fim de compensar o impacto.

Reduzindo impacto [y

v — Transformacgéo

Impacto zero Incorpora na estratégia da empresa.

Rede de impacto 230
Vendendo solugdes para os problemas mundiais.

Evolugao Histérica da Sustentabilidade e da Responsabilidade Social Corporativa
Fonte: © WWF-Brasil

Sob o angulo da perenidade, as organizacdes empresariais deverao estar engajadas a
idéia de desenvolvimento sustentavel e preservacdo do meio ambiente. Assim, a
empresa responsavel tem um papel extremamente significativo através de uma pratica
empresarial sustentavel, provocando mudanga de valores e de orientacdo em seus

sistemas operacionais

Almeida (2002) diz que a idéia é de integracéo, cooperacgéo e interacao, propondo um
novo paradigma, baseado no didlogo entre conhecimentos distintos. Sob a ética da
sustentabilidade, uma atividade — a econémica, por exemplo — ndo pode ser pensada
ou praticada em separado, porque tudo esta inter-relacionado, em permanente dialogo.
No quadro a seguir, tém-se as diferencas entre o velho e o novo paradigma:
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Paradigma cartesiano versus paradigma da sustentabilidade

Cartesiano

Sustentavel

Reducionista, mecanicista, tecnocéntrico

Organico, holistico, participativo

Fatos e valores nao relacionados

Fatos e valores fortemente relacionados

Preceitos éticos desconectados das praticas cotidianas

Etica integrada ao cotidiano

Separacao entre o objetivo e o subjetivo

Interag@o entre o objetivo e o subjetivo

Seres humanos e ecossistemas separados, em uma relagéo

de dominagéo

Seres humanos inseparaveis dos ecossistemas, em uma

relagéo de sinergia

Conhecimento compartimentado e empirico

Conhecimento indivisivel, empirico e intuitivo

Relacéo linear de causa e efeito

Relacdo ndo-linear de causa e efeito

Natureza entendida como descontinua, o todo formado pela
soma das partes

Natureza entendida como um conjunto de sistemas inter-

relacionados, o todo maior que a soma das partes

Bem-estar avaliado por relagdo de poder (dinheiro,

influéncia, recursos)

Bem-estar avaliado pela qualidade das inter-relages

entre os sistemas ambientais e sociais

Enfase na quantidade (renda per capita)

Enfase na qualidade (qualidade de vida)

Analise

Sintese

Centralizagao de poder

Descentralizagéo de poder

Especializagéo

Transdisciplinaridade

Enfase na competigéo

Enfase na cooperagéo

Pouco ou nenhum limite tecnolégico

Limite tecnoldgico definido pela sustentabilidade

Fonte: ALMEIDA, F. O bom negdcio da sustentabilidade. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2002.
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OBJETIVO

Caracterizar os principais pontos norteadores da sustentabilidade ambiental, com

foco nas atividades econdmicas e sociais de cada cidadao, demonstrando as
principais agdes individuais que ao serem tomadas, contribuem com a melhoria da

qualidade de vida de todos os seres vivos do planeta.

PUBLICO ALVO

Profissionais das areas relacionadas ao meio ambiente, incluindo os educadores
ambientais, estudantes e demais interessados em discutir sobre acdes sustentaveis,
os problemas e possiveis solugdes para a esta questao.

BENEFICIOS

Ap0s a capacitacao, o participante sera capaz de:

= Compreender as definicbes referentes a sustentabilidade, e seus derivados, a
sua aplicacao aos atuais modelos econémicos, as principais resolu¢cdes em nivel

global para melhorar as relagbes entre consumidores e produtores.

= Ser capaz de formular idéias e opinides, com base técnica, sobre as perspectivas
futuras desta paradoxal questao.

METODOLOGIA DE ENSINO

Exposicao interativa com apresentacao de estudos de casos e exercicios praticos.
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PRE-REQUISITOS
N&o ha.

MATERIAL DIDATICO

Apostila fornecida com os slides do curso e espaco para as anotacoes

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Conceitos e Definicoes:
= Sustentabilidade, sociedade sustentavel, desenvolvimento sustentavel.

2. Os modelos econémicos e a sustentabilidade

= Como promover acgdes sustentaveis perante o capitalismo e os novos modelos

econdmicos do século XXI.

3. Protocolo de Quioto

= Definicbes sobre o Protocolo de Quioto e as perspectivas da préxima reunido em
2012.

®= Como o Brasil aparece perante o Tratado.

4. Créditos de Carbono

® (O que sao créditos de Carbono.

® Posicdo do Brasil neste comércio.

5. Pegada Ecolégica

= Definicdo das acdes antropicas sobre o meio ambiente.

® Como calcular suas emissdes individuais de CO2.
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6. “Consumidor Verde” e os produtos ecologicamente corretos

= Consumo responsavel.

® Produtos ecologicamente viaveis.

7. Acao local X Resultado Global

8. Perspectivas Futuras

Material desenvolvido para o
treinamento promovido pelo
GrupoTreinar. E proibida a copia
deste conteudo, no todo ou em
parte, sem autorizacdo prévia.
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